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Exercice d’'Evacuation - Formation

B Intra

® OBJECTIFS - APTITUDES & COMPETENCES | & PUBLIC

Réaliser un exercice d'évacuation en vu de préparer le personnel a réagir .

face 3 un incident Tout ou partie du personnel.

dce auninaae Accessibilité aux personnes en situation de handicap a la formation
Votre référent handicap au 01.56.88.29.71

®© MODALITES

7 . 7
/. Com pétences visees Durde 3 heures
Corielr | ¢ﬁ|c§C|te ce [longeniezien de | evacua’uolnl ) Nombre de participants de 10 a 12 participants maximum et 1 participant
Mettre en situation les personnels responsables de I'évacuation minimum.

Déterminer les actions correctives si nécessaire
Périodicité de la formation : Les formations sont a renouveler tous les 12 mois (

recommandé).

Formations en présence physique uniquement (Pas de FOAD)

[ PRE-REQUIS

Aucun

Textes officiels
ERP : Arrété du 25 juin 1980.
Incendie : Articles R. 4141-17, R. 4227-28, R. 4227-38, R. 4227-39 du

Code du Travail.
Formation a la sécurité : Articles L. 4141-2, R. 4141-3 et R. 4141-13 du

Code du Travail.
Recommandation : Regle APSAD R6

DATADOCKE
<+

Nantes - Rennes - Vannes/Auray : contact@cepim.fr - Tél 02 97 59 11 11



. Programme détaillé

1- Exercice d'Evacuation

Dans un premier temps, un scénario est élaboré avec I'employeur ou le
responsable sécurité en vu d'organiser au mieux |'exercice d'évacuation.

Cet exercice va permettre au personnel de se familiariser avec :

- les dispositifs d'alarme

- les issues de secours

- les points de ralliement

Cela permet également de vérifier la clarté et I'efficacité des consignes de

sécurité et d'en révéler les lacunes comme par exemple : déceler les endroits
ou des encombrements peuvent se produire en cas d'évacuation et ceux ou

il faut prévoir des itinéraires alternatifs

L'exercice d'évacuation se déroule apres avoir vérifié que :

- Les équipements fonctionnent

- Le plan d'évacuation est établi

- Le personnel assumant des responsabilités est formé

- Les consignes sont rédigées, distribuées, expliquées, affichées.

L'exercice permet de :

- Tester et d'exercer I'organisation en place

- Tester et controler les installations techniques
- Déceler des adaptations a apporter

- Exercer les occupants

2- Compte rendu

Un rapport rédigé détaillé est réalisé et transmis par notre intervenant.

Moyens d’encadrement

Organisme de formation déclaré a la DIRECCTE disposant d'un Service
Relations Clients, d'un Service Administratif, d'un Service Qualité, et d'une
équipe pluridisciplinaire de formateurs.

Méthodes pédagogiques mobilisées
Formateurs en prévention des risques professionnels, titulaires d'un

certificat de compétence délivré par I'organisme a I'issue d'une validation
de leur aptitude a enseigner le sujet.

Supports d'animation pédagogique standardisés, utilisés en vidéo-
projection.

Moyens techniques

Modalités d'évaluations

Le formateur détermine si I'organisation de I'évacuation est conforme et
indique dans un compte rendu détaillé une analyse des
dysfonctionnement et des propositions d'améliorations

Modalités d'acces

En inter, les inscriptions sont possibles jusqu'a 48 heures ouvrées avant le
début de la formation (sous réserve de places disponibles) et en intra,
nous sommes en mesure de répondre de maniere trés réactive (en 48h
selon disponibilité).

Documents délivrés

Une attestation de fin de formation est remise au stagiaire a I'issue de la
formation, précisant si les objectifs sont atteints ou non, ou en cours
d'acquisition.

Attestation de formation adressée au signataire de la convention.

Tarifs

Voir dans l'item "Description" du site internet www.cepim.fr



